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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Katerine Naranjo Villada

Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.5864212 de 2024
Periodo: Julio de 2024

Supervisor de contrato: PAOLA ANDREA RESTREPO CASTANO

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de julio de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

No Evidencias Relacionadas Descripcién de
Evidencias
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Captura de pantalla Asistencia mes anterior.

® Versign: 1
SENA 28 de marze de 2023
7A‘ Documento de trabajo
no controlade
Proceso Formacion Profi | Integral Ca ptu ra de panta”a
Formato Registro de Asistencia documento de
Nombre del Instructor: Numero de ficha: 2847487 . .
- Doci ite -~ o ] o ]
= Nombre del aprendiz L |PocumenteT T 2 106/202) ~ | 14/06/207 - | 21/06/20% + | 24/06/207 ~ | 28/06/203 - | OBSERVACION ~ asistencia
' |LAURA ADRIANA OBANDO VELASCO 1004769683 | CALAMIDAD X D X X entregado por la
PERWIST POR
2 |KAREN DANIELA OSPINA VILLA 1006433815 X X | e X coordinacion
¢ |MARIA JOSE BETANCUR ROJAS 1006463115 X CDEGD A X X o
* |1oHAN GUERRERQ ZAPATA 1006463700 X ¥ o X X académica.
¢ | GERALDINE ZAPATA RUIZ 1025646742 X X £ XK X
“ |SARA CATERINE FAGUA MORENO 1041232180 X X v X X
" | DANIEL ALFONSO BLANDON CANO 1114118542 X X A X X
® | LISBEL IZETH ROMERO BETANCOURT 1116284709 X X P X X
¢ |LEIDY VANESSA PULIDO DUCUARA 1116722561 X X R X X
| MARIA SOFIA ALBARRACIN LOPEZ 1117014446 X X E X X
" |JONATHAN STIVEN RIOS RAMIREZ 1117015191 X X N X X
2 | ALEJANDRO LEYES RIVILLAS 1117349900 X X D X X
5 |SHIRLEY TATIANA MACANA MACANA 127207714 X | X X
Firma del instructor IeUs oI Firma del Vocero
. A
\
Entrega taller evaluativo v
Eduin Guevara Varela<eduin37@gmail.com> @ S &« ~ i © & Evaluar a los
Para: Katerine Naranjo Villada Mié 26/06/2024 22:18 .
aprendices durante el
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 24/06/2034 22:18 .2
proceso de formacion
A Este remitente eduin37@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente P
g E y participar en los
"y
@ TALLER EVALUATIVO.docx « [ Respuestas 5y 6.pdf o comites:
15 KB 282 KB

2 archivos adjuntos (297 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacienal de Aprendizaje
No suele recibir correos electrénicos de eduin37@gmail.com. Por qué esto es importante

Buenas noches instructora, envio el taller

Muchas gracias por su atencion

Atentamente,

Eduin Guevara Varela
Tec. Gestion del Talento Humano

Descargar todo

En el presente
informe se evidencia
con Captura de
pantalla de valoracidn
de actividades por
fase.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacién:

TECNOLOGO TALENTO HUMANO

Proyecto Formativo:

TMPLEMENTACION DE UN MODELG DE GESTION DEL TALENTO HUMANG PARA MIPYMES DE LA
CIUDAD DE TULUA Y AREA DE INFLUENCIA.

Competencia

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Fase del Proyecto:

FASE DE ANALISIS

Actividad de Proyecto:

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LOS PROCESOS DEL AREA TALENTO HUMAND DE LA MIPYME
SELECCIONADA, DE AGUERDO A LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. PRESENTANDO INFORME
DIAGNOSTICO

Evidencia de Conocimiento:

ORGANIZACIONES ___ JERARQUICAS CENTRALIZACION,
DESCENTRALIZACION, Y DELEGACION. NIVELES OCUPAGIONALES DE LA ORGANIZAGION Y NIVELES
JERARQUICOS DE LAS ORGANIZACIONES. -POLITICAS DE LA ORGANIZACION, ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

Criterios de Evaluacién: ORGANIZA CARGOS, PERFILES OCUPACIONALES EN EL PROCESO DE LA ELABORACION DEL MANUAL DE
FUNCIONES, ASIGNA CON RESPONSABILIDAD LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS ROLES IDENTIFICADOS Y AGRUPADOS EN LOS
NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION

Duracién de la evaluacién: 40 minutos

Regional: Valle del Cauca

No. De Ficha:

Centro de formacion: Centro Latinoamericano de Especies Menores

Nombre del Instructor: Katerine Naranjo Villada
Nombre del Aprendiz en formacién:

Queridos Aprendices, Ias sigulentes preguntas hacen parte del analisis realizado a los conceptos trabajados en el

ambiente de formacidn y que sirven de base para comprender la tematica de Manual de Funciones.

2. TALLER

1. ¢Qué es Estructura Organizacional?

2. ¢,Por qué es importante que las empresas cuenten con una estructura organizacional definida?

3. Indique 2 tipos de estructura organizacional y explique cada una de ellas, indigue ventajas y sus

desventajas.

4. ¢,Qué es un organigrama?

5. Realice el organigrama para la empresa CONCORD SA. Con base en la siguiente informacion:

°
sena

w/\ Outlook

Katerine Naranjo Villada
@ Inicio

B3 Mis archivos

3 Compartido

Favoritos

Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

Contactos

Reuniones

Accaca ranidn

Q Buscar

& Compartir

TGO GESTION EMPRESARIAL

Nombre

B= formato GFPI-F-023 Sequimiento y evaluacion etapa produc...  Hace unos segundos  Ka

@ Copiar vinculo

o @& ©

£5) Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar

FICHA 2847487 Katherine Naranjo

9. Etapa productiva

Modificado Modificado por

®

= Organizar

Katerine Naranjo

Tamanio de arch...

a

Compa

Captura de Pantalla
del formato GFPI-F-
023 en la carpeta
Evaluacién y
Seguimiento de etapa
Productiva el cual
reposa en el Drive
asignado por
coordinacién

académica.
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No se participa enel alistamiento, ejecucion y evaluacion del proceso de inducciéna la

Formacion Profesional Integral.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

Cogigo:

Version:
Denominacion:
Estado de la chha de

Fecha Inicio:

2TI06r2028
2847487

B21201

102

GESTIGN EMPRESARIAL
EN EJECUCION

071112023
Fecha Fin: 06/11/2025
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9125 - CENTRO LATINOAWERICANO DE ESPECES MENORES
Tip{ » [Nimero de  |Nombre « [Apeliidos + [Estado « [Competencia + [Resultado de Aprendiza] T |Juicio de Funcionario que registro € T,
cC  [1004763682 [LAURA ADRIANA  [OBANDO VELASCO 2902 - NTERVENIR EN EL 277707 - EVALUAR Y APROBADO CC 28792277 - KATERINE
DESARDOLL O DE L0 WIETAD | A E IECYIAN DEL LD
cC 1006433815 | KAREN DANELA OSPINA VILLA 2902 - INTERVENIR EN EL 277707 - EVALUAR Y APROBADO CC 38793277 - KATERINE
DESARROLIO D LD WISTAR | 4 F IECUCIAN DEL uip
cC 1006463115 | MARIA JOSE BETANCUR ROJAS 2902 - INTERVENIR EN EL 277707 - EVALUAR Y APROBADO CC 38793277 - KATERINE
DESARROLI O DF LD ALSTAR LA FIFCUCION DF) BANIOMU L ADL
CC [1008463700 [JOHAN GUERRERO ZAPATA |EN FORWACION 2902 - NTERVENR EN EL 277707 - EVALUAR ¥ APROBADO CC 38793277 - KATERNE
ARROLLODF L) ALSTAR LA FIFCHCIN DF) NARANIO VYL ADS
CC  [1025646742 | GERALDINE ZAPATA RUZ ENFORMACION | 2802 - NTERVENR EN EL 277707 - EVALUAR ¥ APROBADO CC 36793277 - KATERNE
DESARROLL O DF LD TAR 1A FIFCLCIAN DF) Lana
CC [1041232189 |SARA CATERNE FAGUA MORENO ENFORMACION | 2802 - NTERVENR EN EL 277707 - EVALUAR ¥ APROBADO CC 36793277 - KATERNE
DESARDOILODEL AWNETAR | A FIECUCIAN DF) uARANID
CC [1114118542 |DANELALFONSO |BLANDON CANO ENFORMACION | 2802 - NTERVENR EN EL 277707 - EVALUAR ¥ APROBADO CC 26793277 - KATERNE
DELQ WISTAD | 4 E IECYIAN DFL uip
cC [116284709 [LISBEL LIZETH ROMERO BETANCOURT| RVENIR EN EL 277707 - EVALUAR Y APROBADO CC 38792277 - KATERINE
o el WIETAD | A E IECYIAN DEL LD
CC [1116722561 |LEDY VANESSA PULIDO DUCUARA TERVENR EN EL 277707 - EVALUAR Y APROBADO CC 38793277 - KATERINE
DELQ WISTAR | 4 F IECUCIAN DEL uip
cC 117014448 | MARIA SOF1A ALBARRACIN LOPEZ TERVENR EN EL 277707 - EVALUAR Y APROBADO CC 38793277 - KATERINE
D ey ALSTAR LA FIFCUCION DF) BANIOMU L ADL
CC [1117015181 [JONATHANSTIVEN |RIOS RAMREZ EN FORMACION TERVENIR EN EL 277707 - EVALUAR ¥ APROBADO CC 38793277 - KATERNE
D ey ALSTAR LA FIFCHCIN DF) uiana
CC [1117349908 | ALEJANDRO LEVES RIVILLAS. ENFORMACION | 2802 - NTERVENR EN EL 277707 - EVALUAR ¥ APROBADO CC 36793277 - KATERNE
LLOnFID AWCTAR |4 FIFCUCIAN DF) Lana
CC [1127207714 |SHRLEY TATIANA |MACANA MACANA  [EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL 277707 - EVALUAR ¥ APROBADO CC 36793277 - KATERNE
DESARDOIIONELD AWSTAR | & FIECUCIAN DF) MARANIN VI LADG

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATERINE NARANJO VILLADA

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2847487 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  £GTACION Y METODOS DE MANEJO

DIRIGIR EL TALENTQ HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

12/06/24 1337 Page 10f 15

Presenta reportes
estadisticos generado
s del aplicativo SOFIA
Plus y los registros
inherentes al proceso
de formacion
definidos por el SENA
reposan en el -LMS

y/o en el Drive
asignado por
coordinacidn:

- Captura de pantalla
de Juicios evaluativos

de las fichas
asignadas.
Captura de Informe

apoyo a la formacion
(reporte de tiempos).
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Captura de pantalla
Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha de inasistencias
IDENTIFICACION - CANT. . . .
Fl
ICHA INSTRUCTOR x APRENDZ  ~ APRENDIZ . FECHA INICI". FECHAFIN HORA: ~ JUSTIFICACION a p I i cat ivo Sofl a P | us.
s AOYO ADMDISTRATVO B KATERINE NARANJO VILLADA CC- 1117013365 ISABELLA SOLIS GUZMAN 25062024 25062024 4 CITA MEDICA
2z L!L; - APOYO AD? 'T\TS_TILA'IT\'O EN KATERINE NARANJO VILLADA cC- KAREN VANESSA CAICEDO BENAVIDES 25/06:2024 25/06:2024 4 NO ASISTE
o r-rl». APUYU ADMINISIRATIVO EN KATERINE NARANIO VILLADA cc- LEANY CAMILA PALOMINO QUINTERO 250612024 25062024 3 NO ASISTE
2847478 - GESTION DEL TALENTO HUMANO  KATERINE NARANJO VILLADA C - 1113041145 DIANA FERNANDA LOPEZ JARAMILLO 07/06:2024 7/062024 4 PERMISO CALAMIDAD
2847487 - GESTION EMPRESARIAL KATERINE NARANJO VILLADA CC - 31790106 'BERTHA LUCIA CHICA JIMENEZ 07/06:2024 07/062024 4 NO ASISTE
2847487 - GESTION EMPRESARIAL KATERINE NARANJO VILLADA CC - 1004760683 LAURA ADRIANA OBANDO VELASCO 07/06:2024 07/062024 ) CALAMIDAD FAMILIAR
2847487 - GESTION EMPRESARIAL KATERINE NARANJO VILLADA CC- 1127207714 SHIRLEY TATIANA MACANA MACANA 07/06:2024 07/0672024 4 NO ASISTE
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO  KATERINE NARANJO VILLADA CC- 941 CESAR ANDRES DAVALOS GARCIA 26/06:2024 26/06:2024 4 NO ASISTE
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO  KATERINE NARANJO VILLADA CC - 111626( DIANA ALEJANDRA PARRA COLORADO 26/06:2024 26/06/2024 4 ENFERMA
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO  KATERINE NARANJO VILLADA CC - 94307084 EDUIN GUEVARA VARELA 26/06/2024 260062024 4 ENFERMO
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO  KATERINE NARANJO VILLADA CC - 38791382 EMMA ALEJANDRA MARTINEZ CASTAREDA 26062024 4 NO ASISTE
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO  KATERINE NARANJO VILLADA CC - 38701382 EMMA ALETANDRA MARTINEZ CASTAREDA 26/06:2024 4 'NO ASISTE
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO  KATERINE NARANJO VILLADA CC - 1116244789 JEACE JOHANA MUROZ TRUJLLO 26/06:2024 26/062024 4 NO ASISTE
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO  KATERINE NARANJO VILLADA CC - 1116244780 JEACE JOHANA MUNOZ TRUJILLO 260062024 26/062024 4 'NO ASISTE
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO  KATERINE NARANJO VILLADA CC - 71951628 JULIAN ALBERTO CASTANO CARDONA 26/06:2024 260062024 4 TRABAIO
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO  KATERINE NARANJO VILLADA C - 1117012681 MIGUEL ANGEL CARVAJAL HERNANDEZ 26/06:2024 26/062024 4 'NO ASISTE
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO  KATERINE NARANJO VILLADA €C - 1117012681 MIGUEL ANGEL CARVAJAL HERNANDEZ 26/06:2024 26/06/2024 4 NO ASISTE
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO  KATERINE NARANJO VILLADA C - 1088023561 STEFANIA CEBALLOS PUERTA 260062024 26/06/2024 4 'NO ASISTE
2876150 - GESTION DEL TALENTO HUMANO  KATERINE NARANJO VILLADA TI - 110856. ANDRES FERNANDIO NOWAK ORTIZ 26062024 260062024 ] NO ASISTE
2876159 - GESTION DEL TALENTO HUMANO  KATERINE NARANJO VILLADA C - 1116; 56 LEIDY TATIANA MONTOYA BARTOLO 26/06:2024 26/062024 4 'NO ASISTE
2876150 - GESTION DEL TALENTO HUMANO  KATERINE NARANJO VILLADA CC - 1117350036 SARA MARQUEZ ROJAS 26/06:2024 26/06/2024 4 NO ASISTE
e outook > Bisaar ® @ B 0 © 0 weewspo. () | Participa en equipos
de desarrollo
° ® Compartir > Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos |, Descargar I Organizar v .
curricular para el
= COMERCIO Y SERVICIOS > 13. DESARROLLO CURRICULAR > TGO GESTION EMPRESARIAL > FICHA 2847487 Katherine Naranjo seguimiento,
@ actualizacién
’ y
= Nombre Modificado Modificado por Tamafio de arch... Compartir Actividad
= gestion Desarrollo
& & 0.Programa Diana L sonzale; 1 t artic .
Curricular:
S Trabajo ) 3 Gonza 1 rtic
D [& 2Proyecto Formativo 2 v Diana Lorena Gonzale: 2 elementos & Compartido En el presente
<
| @ 3. Planeacion Pedagégica ; sonzale: 4 element informe se evidencia
® - Captura de pantalla
e & 4, Fase de Andlisis 1 ( 3 " )’ irtic
del desarrollo
& s Planeacion r sonzal t t
curricular realizado a
& 6. Fase Ejecucion sonzale ) t .
la ficha y el cual
& 7. Fase aluacion ( ] )t it H
Bl 7 Fose Fualuacie : reposa en el Drive
a < o asignado.
. "
v ®op PR # & Vesica Pacia Lope: Onelrive x B ama de Formay + - 8 x
5 C @ % meetgooglecom/ouc-dlom-kaiauthuser=( o &0
Captura de Pantalla
Villada (Presentar)
Fersonas reunion virtual
&¥ Adadir personas | . .
actualizacion
proyecto  formativo
p—— . .
equipo ejecutor del
Colaboradores , .
programa Técnico
yesicapoola lopez c... (Tu) -] .. .
oterine Naro 0 Administrativo en
@ Ketherine Naranjovitads @) sa | u d
‘_—_ Katherine NaranjoVilsds 33
yesica paola lopez chacon
15:39 | ouc-dfom-kzi = o)
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Captura de Pantalla
reunion virtual
actualizacion
proyecto  formativo
equipo ejecutor del
programa Técnico
Administrativo en
salud

Katherine Naranjo Villada

O 1 Bm ¥ =

Captura de Pantalla
Desarrollo curricular:
reunion actualizacion
proyecto  formativo
con pedagogo del
centro 'y equipo
ejecutor del programa
Técnico
Administrativo en
salud

Desarrollo Curricular

20 jun 2024 8:35:07

——
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PROCESOQ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacién aplicacién procedimiento ejecucion de la formacién profesional

Numerc de Ficha académica: 2B4T48T

Instructor asignado a la ficha académica KATERINE NARANJO VILADA

Programa de Formacion TECNOLOSO EN GESTION EMPRESARIAL

RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS A VERIFICAR o NO Detalle de 1a —
Alguncs instructal
X Evidencia Drive de la ficha
: * z Captura de pantalla
lDen.ra '?EEH&U; .
, . lista de chequeo
Desarrollo
4 X .
Curricular
. x entregado por el
equipo pedagodgico
o | x del Centro de
Formacion.
]

Se entregan los informes requeridos en los tiempos estipulados. Informes cargados en
Plataforma SECOP Il y

e .
% OneDrive O Buscar & & 7?7 KaterneNaranjo n debidamente
~ revisados y aprobados
® Compartir oplar vinculo ir acceso directo a Mis archivos  {g Sincronizar L Descargar IF Organizar v+ = v @ Detalles .
por el Supervisor de
froii o Tl = > COORDINACION PAOLA A. RESTREPO > KATERINE_NARANJO_VILLADA > INFORME MENSUALES & contrato, en el Drive
B3 Nuestros archivos [ Nombre Modificado Modificado por Tamafio de arch... Compartir Activi aS|gnadO pOr
coordinacién
& INFORME MENSUAL ABRI de al Katerine Nar »V el , .
académica.

& INFORME MENSUAL FEBRERO

& INFORME MENSUAL MARZO 10 de marzc Katerine Nar Vi ment Compartid

&  INFORME MENSUAL MAYO de may Katerine Nar
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9
[ ACTIVIDAD SISTEMA DE BIBLIOTECAS SENA FICHA 2847487: Katerine Naranjo Villada - Outlook - Trabajo: Microsoft Edge - [u] X| Captura de pantalla
@ aboutblank al de evidencia de
W/ Eliminar & Archivar 4~ Responder 4 Responder a todos > Reenviar v @ Zoom & Leido/No leido D Clasificar v [X Marcar/Desmar aCtIVIdad planteada
para desarrollar en el
ACTIVIDAD SISTEMA DE BIBLIOTECAS SENA FICHA 2847487 @ rublica Sistema de Bib|i0tecas
ﬁ Katerine Naranjo Villada © & Responder & Responderatodos (> Reenviar v & - | SENA para socializar /
I  para: Geraldine Zapata Ruiz <geraldinezapataruiza@gmail.com> Mar 11/06/2024 2232 . .,
C: Shitey ttiona Macana —r - 1308@gmailcom> analizar en formacién
Buenas tardes, con los aprendices.
Adjunto actividad para ser desarrollada y socializada en nuestro préximo encuentro formativo del dia lunes 17 de junio de 2024. Cualquier inquietud con gusto sera atendida.
[ ]
N
© i \
SENA SI.St.ema de ":7 e ntps/iteca senasducory oo @ R
7Av Bibliotecas
cowovea sena  Sistema de
Bases de datos i W sivtotecas
Queridos Aprendices, en el siguiente link del Bases de datos =
Sistema Nacional de Bibliotecas encontraran
en la base de datos de Legis el articulo “La i o i i v
importancia de os equipos
intergeneracionales: ¢Como aprovecharlos al
maximo?. A este articulo deberan darle
lectura y lo  socializaremos en nuestra )
préxima formacién. £ 20 - gre s
10 | No se participa en Certificacion de Normas de Competencia, sugeridas por el centro de
formacidn y/o relacionadas con el proceso de formacién profesional integral.
11

VI Encuentro
Pedagoégico
13 jun 2024 8:48:19

Captura de pantalla
de VI  Encuentro
Pedagodgico.
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‘ an Actividad =
DN (oico) ((@mencionss
crat
[ Francy Ned Ramirez Gomez 053a.m
s agregada un evento
REUNION EQUIPO EJECUTOR
@ martes, 11 de junio, 1100 2. m. - 120 p. m.
s
- Db Diana Lorena Ahumada 946
& Torquino le ha invitado
i CAPACITACION DE PREVENCION DE RIES.

martes, 11 de juni, 230 p, m. - 500 p

Apiicasiones

<

E CAPACITACION DE PREVENCION DE RIESGOS LAB... Chat Archivos Detalles Pizarra de reunion +1

+ Aceptado

]

SENA

reriig YSEru.
CORRED AUTCRZA
TELEFONO/EXT. GRABAGON

T Bed2usy| 1(a

RS NESHO | Wik
tegarin-tfna. |3leosivos ~p

Pyl st s i/

3reesun MIA
ol 96Srs. el 315 123)
P i - a"

Q. Busear

como: Ocupado W -

martes, 11 de junio de 2024 230 p. m. - 5:00 p. m,

Microsoft Teams Meeting

Ocultar informacién de la reunicn

Estimados compadieros

Nos complace invitarlo estra préxima capacitacion virtual organizada por la ARL
POSITIVA, enfocada en Accidentes laborales y Seguridad y salud en el trabajo. Esta invitacion esté
disefiado para praporcionar herramisntas y conocimientos esenciales para mejorar la Seguridad y el
bienestar en el lugar de trabajo, todo desde la comodidad de su hogar u oficina

Temas a Tratar

1. Identificacién y Evaluacién de Riesgos Laborales

2. Medidas Preventivas y Correctivas en el Ambito Laboral

3. Normativas y Legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
4. Programas de Bienestar y Salud Ocupacional

% Estrategias para la Gestion de Emergencias

sbre ARL POSITIVA.
amas de Salud Ocupaciona

+ Adauisicién de conocimientos actualizados
+ Habllidades practicas para implementar p

Si tiene alguna pregunta o necesita més informacion, no dude en contactarnas a través de

R © 3105470006

Esperamos contar con su valiosa participacién y contribuir juntos a la creacién de entomos laborales
mis sequros y saludables

Seguimiento

pr DianaLorena Ahumada Tarquino
Orgarizadar

Yudy Falla Bohorquez

Acegtaco

Paola Andrea Restrepo Castano
Desconacido

INSTRUCTORES COMERCIO 2024

Desconocido
Opsionales

¢ Juan Fernando Jaramilla Carme.

Oscar Mauricio Corredor Bernal

Aceptado

gL Jairo Humberto Hermandez Loa.

Acepiado
a Yissel Buitrago Llana

Francy Ned Ramirez Gomez

Reafzen i

H P Buscar

Participacion
Encuentro equipos
ejecutores proceso
de migracién Sofia
Plus

Participacion en
capacitacion virtual
prevencion de
riesgos  laborales
ARL Positiva.
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Cordial saludo.

Estimados Gestor de ficha y miembros de equipo ejecutor:

En el correo adjunto nos permitimos compartir el procedimiento para (& realizacion FASE Il de la oferta T32024, conforme a los enlaGuiade - GFPI-G-025 Version 5; para la
dos (2) fichas que pasan esta etapa del proceso, las cuales son:
DURACION
PROGRAMAS FASE 1 veL FickA INSTRUCTOR wpos oe | mumapio | seoe TPODE | wumicPio | AMBIENTE | JORNADA
RESPONSABLE oreRTA
prOGRAMA
Vesica Pacta Lopez &
feoico Pcla ons 2 18 Meses Corazsn de. |ABIERTADE PORDEFINIR | DIURNA
[rechico 2995248 Tuwa | sesus |FoRmacion | Tuwa
Erac
[GESTION DE LA SEGURIDAD Y SaLUD [rinidac Pava Galinde 30 27meses | Tuwa | cormmonde [ASERTADE | Tuwa | poR orNm
[ecnotoco]  2ass020] Jesus _|FORMACION

Equipo Programa APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUI
Bienestar al aprendiz (Rol de Observador).

esica Paola Lopez Ch, Fernando Lopez, Katherine Naranjo, Oscar Mauricio Corredor, Psicosocial de la Ruta de Integralidad (asignado por el lider) y Psicosocial de

Equipo Programa GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ; Trinidad Pava Galindo, Pacla Andrea Calderon Zapata, Juan Pablo Wallens Gomez, Eric Garcia, Gloria Amparo Cardona, Lina Marcela Villegas Novoa,
Martin Ariel Castafio Gonzalez, Psicosacial de la Ruta de Integralidad (asignado por el lider) y Psicosocial de Bienestar al aprendiz (Rol de Observador).

Por lo tanto, solicitamos realizar el alistamiento pertinente por cada equipo ejecutor, con el fin de llevar a cabo la realizacion de la de La fase Il la cual tiene como fecha el dia (18) de Junio, en el ambiente “Auditorio”, el cual
va fue reservado y desde las elapoyo logisti

Por tal motivo nos reuniremos de manera presencial el préximo martes 11 de junio, a las 7:30am en la sede Sagradc ambiente sala de instructores para ultimar detalles de las actividades a desarrollar en esta stapa del
proceso.

Agradecemos de antemano y quedamos atentas,
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Participacion
actividad
programas Fase II-
Oferta 11l 2024
(proceso seleccion
Técnico
Administrativo en
Salud)

Captura de pantalla
de la asignacion
como gestor de la
ficha 2847487
Tecndlogo en
Gestion Empresarial
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